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Objetivos del encuentro

» Consolidar los avances obtenidos en el manejo de la autoestima y la validacion personal.

* Reforzar herramientas para la identificacion temprana de sefales de violencia psicolégica y
verbal.

o Fortalecer habilidades de comunicacion asertiva en contextos de conflicto.

» Resignificar experiencias pasadas para disminuir el impacto emocional y prevenir
revinculaciones daninas.

» Reafirmar la ruta de atencioén y recursos de apoyo en caso de riesgo.

Impresion diagnodstica frente a la situacion

Desde la valoracion inicial, Veronica expresé que habia experimentado violencia fisica con su expareja,
situacion que la llevd a buscar apoyo institucional y a desarrollar una postura de alerta ante posibles
riesgos. Si bien actualmente no presenta riesgo fisico, su narrativa refleja temores persistentes de
reincidir en relaciones con patrones violentos.
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En el primer encuentro, se abordé la identificacion de sefiales tempranas de control y manipulacién
emocional, reconociendo como estas conductas habian estado presentes desde fases iniciales en su
relacion pasada. Veronica manifesto: “Al comienzo pensé que era cuidado, pero después entendi que
era control”.

En el segundo encuentro, se trabajé en la reconstruccién de su autoestima, fortaleciendo su sentido de
merecimiento y su capacidad para priorizar su bienestar. También se discutié el papel de las redes de
apoyo y la importancia de no aislarse en situaciones de conflicto. Verénica compartié: “Ahora busco a mi
hermana o a una amiga antes de quedarme callada con lo que me pasa’.

En este tercer encuentro, se observa mayor seguridad en su discurso y un cambio positivo en su
percepcion de si misma. Expresdé que ha logrado poner limites en interacciones que le generan
incomodidad y que ahora tiene mayor claridad sobre los comportamientos que no esta dispuesta a tolerar.
Dijo: “No voy a permitir que alguien me vuelva a hablar como antes”. Aunque persiste cierta desconfianza
hacia el inicio de nuevas relaciones, este rasgo se esta convirtiendo en una herramienta protectora mas
que en una limitacion.

Intervencién del profesional frente a la situacion (planes y acciones desarrolladas)

La sesidn inicié reconociendo y validando los avances logrados, reforzando la importancia de mantener
una postura activa en la protecciéon de su integridad emocional.

Se desarroll6 un ejercicio de linea de vida emocional, en el que Verdnica identific6 momentos clave
en los que logré tomar decisiones protectoras y cdmo estos eventos marcaron hitos de fortalecimiento
personal, en donde ademas se reforzé la comunicacion asertiva a través de simulaciones de posibles
situaciones de conflicto, practicando respuestas claras y firmes que prioricen su bienestar sin entrar en
confrontaciones innecesarias.

Se profundizé en el mantenimiento de redes de apoyo como estrategia preventiva, acordando que
mantendra contacto regular con familiares y amistades de confianza. Finalmente, se reviso el protocolo
de actuacion en caso de riesgo, asegurando que Verénica recuerda y tiene a disposicion los numeros
y entidades a las que puede acudir en cualquier momento.

Planteamientos de acuerdos y compromisos

e Continuar practicando la comunicacién asertiva en sus interacciones diarias.
* Mantener actualizada su red de apoyo y recurrir a ella ante cualquier sefial de riesgo.
» Revisar periédicamente su lista personal de limites y comportamientos no negociables.
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e Mantener actividades que fortalezcan su autoestima y su seguridad personal.

Observaciones y recomendaciones

Veronica ha mostrado avances significativos en la identificacion y prevencién de dinamicas violentas. Su
postura es mas firme y su confianza para establecer limites ha crecido, lo que la coloca en un escenario
de menor vulnerabilidad emocional.

Recomendaciones:

« Participar en actividades comunitarias que fomenten su liderazgo y autonomia.
e Practicar técnicas de relajacion y regulacién emocional para manejar momentos de ansiedad.
e Continuar con el registro de logros y avances como herramienta de autoafirmacion.
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